Ehe-, Familien- und Lebensberater (m/w/d)

Das Erzbistum Paderborn sucht fiir die Ehe-, Familien- und Lebensberatung in Biiren einen Ehe-, Familien- und Lebensberater
(m/wid).

Die befristete Anstellung streben wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt mit einer wochentlichen Arbeitszeit von ca. 10
Wochenstunden an. Die Stelle ist bewertet nach EG 9b-11 / EG 13 KAVO (je nach Qualifikation) KAVO und befristet bis zum
31.01.2026 zu besetzen.

Der Grundauftrag der 22 Kath. Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen im Erzbistum Paderborn liegt in der Beratung von
Einzelnen, Paaren und Familien, die sich in krisenhaften Lebenssituationen befinden. Ziel von Beratung ist es, Ratsuchende in die
Lage zu versetzen, ihre Probleme und Konflikte zu I6sen, Krisen durchzustehen und zu verarbeiten, bzw. mit nicht behebbaren
Belastungen in ertraglicher Weise zu leben. Beratung ist ein eigenstandiger Ansatz, der klienten- und problemorientiert
unterschiedliche Methoden zur Anwendung bringt. Je nach Problemstellung beinhaltet er beraterische, padagogische und
seelsorgliche Hilfe.

lhre Aufgaben:

e Fuhren von qualifizierten psychologischen Einzel-, Paar-, Familien- und Gruppenberatungen
e Unterstiitzen des seelsorglichen Auftrages der Beratungsstelle
e Kooperieren mit Familienzentren und anderen sozialen Einrichtungen

lhr Profil:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Sozialwesen, ein wissenschaftliches
Hochschulstudium der Psychologie oder eine vergleichbare fachbezogene Qualifikation

e Sie verfligen Uber den Master of Counseling bzw. eine Zusatzausbildung als Ehe-, Familien- und Lebensberater/in oder
befinden sich aktuell in einer solchen Weiterbildung

e Sie sind bereit zur Reflexion |hrer Tatigkeit und auftretenden Problemlagen sowie zur Teilnahme an Fortbildungen und
Supervisionen

e Die Beachtung der besonderen Verschwiegenheit und Loyalitéat gegenliber den Ratsuchenden ist fiir Sie selbstverstandlich

e Sie sind bezuglich der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit flexibel

e Sie bringen eine positive Grundhaltung und Offenheit gegenliber der Botschaft des Evangeliums mit und kénnen sich mit
den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren

Wir bieten lhnen:

e Ein gutes System an Unterstlitzung, Supervision und Fortbildung

e Eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Eine Verglitung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO)
sowie eine Uberwiegend durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e Die Moglichkeit zur Mitarbeit in einem tollen, aufgeschlossenen Team inkl. einer engagierten Mitarbeitervertretung

Verglinstigungen Uber die 6kumenische Einkaufsplattform der Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen WGKD und SportNavi

(Eigenanteil von nur 29€/Monat)

Ein Tarifgehalt mit stufenweisen Gehaltserhéhungen

Attraktive Leasingangebote sowohl fiir Fahrrader und E-Bikes als auch fiir Autos

Ein verglnstigtes Jobticket (bis zu 30% Rabatt) fiir Bus und Bahn

Die Freistellung an 3 Arbeitstagen pro Jahr zur Teilnahme an Exerzitien

Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit groRen Gestaltungsmdglichkeiten

Und vieles mehr

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 29.08.2024.
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Elisa Feldmann unter der Telefonnummer 05251-125 1512 gerne zur Verfigung.

Bewerben

Erzbischoéfliches Generalvikariat
Bereich Personal und Verwaltung
Domplatz 3


https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P32079&oid=&qid=0&b=5&ie=1
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